VICEPRESIDENCIA q ’
- PRIMERA DEL GOBIERNO ZONAFRANCA
4 MINISTERIO v I G o
DE HACIENDA

RESOLUCION DEL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y
BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DE SUSTITUCION, DEL GRUPO M2, SUJETA
A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO.

[, B

ANTECEDENTES

Primero.- La persona que ocupa el puesto de Técnico de Gestién ubicada, de acuerdo con el
organigrama vigente, en el Servicio de Obras y Suelo del Consorcio, se encuentra proxima a iniciar
el periodo de baja por maternidad.

Por este motivo, dadas las circunstancias, se considera que la contratacion de una persona para
sustituir a esta trabajadora constituye una necesidad de caracter urgente e inaplazable.

Segundo.- El dia 21 de marzo de 2025 el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtuvo el preceptivo
informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica al proyecto de bases de la
convocatoria de pruebas selectivas para la contratacion de personal laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada de sustitucion, del grupo M2, sujeta a convenio colectivo
propio, en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, por el sistema de concurso, encomendando la
preseleccion a los Servicios Publicos de Empleo) que se adjuntan a esta propuesta, como anexo.

Tercero.- El dia 15 de abril de 2025, la Directora General de Recursos Humanos del Consorcio
eleva a esta Delegacion Especial del Estado propuesta de resolucién de aprobacién de
convocatoria y bases de proceso selectivo para la contratacion de personal laboral temporal,
mediante contrato de duracion determinada de sustitucidn, del grupo M2, sujeta a convenio
colectivo propio, en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, por el sistema de concurso,
encomendando la preseleccién a los Servicios Publicos de Empleo.

A los que corresponden los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 (BOE num. 308, de 24 de diciembre de 2022) establece, en su articulo 20.Uno.2, lo
siguiente: <<Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico, se regirdan por lo establecido en las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera >>.

La Disposicién adicional vigésima tercera, en su apartado Uno Contratacion de personal de los
consorcios del sector publico, numero 1, dispone que: <<No se podrd contratar personal
temporal, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre>>.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

SEGUNDO.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por el Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, establece, en su art. 15.1 que el contrato de trabajo de duracién
determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucién de
persona trabajadora. El mismo articulo, en su apartado 3. estipula que podran celebrarse
contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho
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areserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

[, B

TERCERO.- La Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publica de 28 de febrero de 2023 por la que se aprueban las Instrucciones sobre los
procedimientos de autorizacién e informe en materia de recursos humanos de las entidades del
sector publico estatal, establece, en su apartado 7, que los contratos celebrados para la
sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto de trabajo por el tiempo que dure esta,
se encuentran autorizados con caracter general para las entidades que, como el Consorcio de la
Zona Franca de Vigo, conforman el sector publico estatal.

CUARTO.- El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica que todos
los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, teniendo que seleccionar a su personal
conforme a la publicidad de las convocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion, independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacién de estos, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar, asi como agilidad sin que ello suponga perjuicio para la
objetividad, extremos todos ellos observados en la presente convocatoria.

Por lo tanto, de conformidad con el Real Decreto 358/2024, de 2 de abril, por el que se nombra
Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en el Reglamento Orgénico del Consorcio de la
Zona Franca de Vigo aprobado por Orden Ministerial de 24 de julio de 1951, con cuanto antecede,
se propone al Delegado Especial del Estado en el Consorcio la adopcion de la siguiente

RESOLUCION

Aprobar la convocatoria y las Bases (que se adjuntan como anexo a la presente resolucién) del
proceso selectivo proceso selectivo para la contratacion de personal laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada de sustitucion, del grupo M2, sujeta a convenio colectivo
propio, en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, por el sistema de concurso, encomendando la
preseleccion a los Servicios Publicos de Empleo y ordenar su publicacion en la pagina web del
Consorcio y en el Punto de Acceso General.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacion de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP o bien, demanda contra el Consorcio de la Zona Franca de
Vigo, en el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante el juzgado de lo social competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer
demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital.

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO
EN EL CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO
David Regades Fernandez
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ANEXO: CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DE SUSTITUCION,
DEL GRUPO M2, SUJETA A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA DE VIGO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS
SERVICIOS PUBLCOS DE EMPLEO.

N/REF.: TEMP/25/0001

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién de UN/A TECNICO/A DE
GESTION DE OBRAS (GRUPO M2), en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo (en adelante, CZFV).

Se trata de una contratacion de personal laboral temporal, sujeta a convenio colectivo propio
(Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra de 16 de mayo de 2014).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el “Acuerdo de Consejo de ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad de género en la Administracién
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella («kBOE» de 1
de enero de 2021)” y se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Mediante la presente convocatoria se va a proceder a la cobertura de un puesto de personal
laboral temporal del grupo M2 (Técnico/a de Gestidn de Obras), en la modalidad contractual
de contrato por sustitucién de persona trabajadora.

Atendiendo a lo establecido en el art. 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
desarrollos normativos posteriores, en el contrato se especificaran el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion, y su duracién estara vinculada a la de la situacion que
genera el derecho a la reserva del puesto.

La convocatoria y sus listados se publicardn en la pdgina web del CZFV,
https://www.zfv.es/portal/consorcio/recursos-humanos.html, asi como en
administracion.gob.es.

La preseleccion de las personas candidatas serd realizada por los Servicios Publicos de Empleo
y solo las personas candidatas previamente preseleccionadas por este organismo podran
presentarse al concurso.

Se solicitara al Servicio Publico de Empleo la preseleccion de 10 personas candidatas para el
puesto convocado. Las personas preseleccionadas por los Servicios Publicos de Empleo
deberan cumplir los requisitos que se sefialan en el Anexo | de la presente convocatoria. El
Servicio Publico de Empleo enviara al CZFV los CV con los datos de contacto de las personas
candidatas preseleccionadas.

2. Laseleccion final se realizara mediante el sistema de concurso, con una fase de valoracion de

méritos y otra de entrevista oral. Las valoraciones y puntuaciones del concurso se especifican
en el Anexo Il
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3. Ladescripciony las funciones del puesto se detallan en el Anexo Il de esta convocatoria.

[, B

4. La persona seleccionada estara sujeta al convenio colectivo y demas normativa laboral
aplicable al personal del Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

5. El desempefio del puesto convocado quedara sometido, en materia de incompatibilidades, a
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y disposiciones complementarias.

6. El Tribunal Calificador de este proceso es el que figura como Anexo IV. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede social del Consorcio
de la Zona Franca de Vigo, sita en C/ Areal, 46, 36201 (Vigo — Pontevedra), teléfono
986269700, siendo la forma de comunicacién principal a través de la direccion de correo
electronico rrhh@zonafrancavigo.com.

La composiciéon del Tribunal se ajustara a lo previsto en el articulo 115 del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo.

Cada uno de los tribunales calificadores que figuran en el anexo IV de esta convocatoria (titular
y suplente) estan formados por una presidencia, tres vocales y una secretaria, todas con voz
y voto. Su composicion respeta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
habiéndose tenido en cuenta esta medida a la hora de nombrar a los miembros que
ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

Para garantizar la uniformidad entre procesos selectivos y promover el principio de publicidad
recogido en el articulo 112 del citado Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, se
publicarad un breve curriculum profesional de las personas que formen parte de los tribunales
calificadores.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas especialistas para su
asesoramiento, personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime
necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que
les sean encomendadas para la realizacion del proceso selectivo.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y correspondera
al mismo la consideracion, verificacidon y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Al tribunal, en cuanto érgano colegiado, le resultan aplicables las
previsiones contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico. Se faculta expresamente la realizacién de sesiones a
distancia en los términos recogidos en el articulo 17.1, parrafo segundo, de la citada norma.
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Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir, la
persona que ejerza la secretaria del Tribunal, certificacion sobre los acuerdos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. La secretaria del Tribunal elaborara
el acta con el visto bueno de la presidencia y lo remitird a través de medios electrénicos, a los
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demas miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su
conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunion.

[, B

Las personas candidatas preseleccionadas por los Servicios Publicos de Empleo podran recusar
a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Una vez que los Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacién de personas aspirantes
preseleccionadas, el Servicio de Recursos Humanos del CZFV se pondra en contacto con ellos,
para entregarles una copia del proceso selectivo y requerirles la presentacion de la
documentacion correspondiente.

Las personas candidatas preseleccionadas por los Servicios Publicos de Empleo dispondran de
cinco (5) dias habiles, desde el dia siguiente al del requerimiento por parte del tribunal, para
presentar ante dicho dérgano la documentacion acreditativa de los méritos que deseen se
valoren en el concurso. Esta documentacion se presentara por medios electrénicos, a través
de la direccion de correo rrhh@zonafrancavigo.com o a través del registro electrénico. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |l.

Todos los documentos habrdn de estar redactados en castellano o en gallego. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano o al gallego

Junto con la documentacidn acreditativa de los méritos, se deberan presentar, por los medios
electronicos indicados, los anexos V, VI y VIl debidamente cumplimentados y firmados.

Se podran llevar a cabo adaptaciones de tiempos y medios en los términos establecidos en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Con las solicitudes de participacion en el proceso de seleccidon deberan aportarse las
solicitudes de adaptacién de tiempos y medios. A lo largo del proceso, se adoptaran las
medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hagan constar
en su solicitud, gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes, para lo
cual se estableceran las adaptaciones oportunas en tiempos y medios para su realizacion. Se
entendera que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar expresamente en la
instancia.

El tribunal calificador publicara la relacién de aspirantes y la valoracion provisional de méritos
(primera fase del concurso). Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes a través del correo electrénico rrhh@zonafrancavigo.com o a través
del registro electronico. Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacién de personas
candidatas y la valoracién definitiva de méritos. Con dicha publicacion se considerara
efectuada la notificacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

8. Las personas candidatas deberdn presentarse el dia en que sean convocadas por el tribunal
en la sede del Consorcio Zona Franca de Vigo, Rua Areal, 46, Vigo, para la realizacién de la
segunda fase del concurso que consistird en una entrevista oral como se especifica en el Anexo
II.

9. Finalizadas las dos fases del concurso (valoracién de méritos y entrevista), el tribunal publicara
la relacion de personas aspirantes y las puntuaciones de las dos fases del concurso, ordenadas
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las puntuaciones de mayor a menor e indicandose, para cada persona, si ha superado o no el
proceso selectivo en funcién de la calificacion minima exigida en el Anexo Il. Con dicha
publicacién se considerara efectuada la notificacion.

[, B

10. En caso de empate, el desempate se resolvera atendiendo a los criterios sefialados, por este
orden:
- Mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales.
- Mayor puntuacién en el apartado de méritos formativos.
- Mayor puntuacién en la entrevista oral.

11. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar alguna fase del mismo, su situacion
guedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

12. La persona que ocupe la presidencia del tribunal elevard a la autoridad convocante la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, seglin se recoge en el Anexo I, por
orden de puntuacion.

Se propondra la contratacion de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion, y dicha persona dispondra de un plazo de cinco
(5) dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién del listado final al que se hace
referencia en la base 9, para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en el Anexo I, a la direccién de correo electrénico
rrhh@zonafrancavigo.com o a través del registro electrénico.

13. No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de plazas convocadas.

14. La persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de dos meses,
durante el cual se evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo.

15. En el caso de que la persona candidata propuesta no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes, renuncie, no aporte la documentacién en plazo y forma o la evaluacion del periodo
de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que
se refiere la base 12.

16. Una vez contratada la persona candidata propuesta, se configurard una lista de reserva con
las siguientes personas candidatas de la relacion a que se refiere la base 12, que servira para
la contratacion de personal temporal para sustituir a personas trabajadoras con derecho a
reserva de puesto de trabajo o para contrataciones temporales autorizadas expresamente o
con cardacter general.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El orden de la relacion se establecerd teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el
concurso. A igualdad de puntos se atendera a lo sefialado en el apartado 10 de las presentes
bases.
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La relacion de personas candidatas sera publica, su gestion estd encomendada a la Direccion
General de Recursos Humanos del CZFV y se seguira el siguiente procedimiento para su
gestion:

[, B

12.- La lista de personas candidatas tendra una validez de tres afios desde su publicacion o
hasta la publicacidon de nuevas listas resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos
ordinarios.

29.- La duracién maxima del contrato temporal serd la que establezca, para el sector publico
estatal, la legislacion laboral o de empleo publico que resulte de aplicacion.

39 En los supuestos de sustitucion, cuando la persona titular del puesto de trabajo se
reincorpore o cambie su situacion laboral perdiendo el derecho a reserva del puesto, se
producira la extincién del contrato de trabajo temporal de la persona sustituta.

49 - Cuando exista una vacante para cubrirla temporalmente, y una vez formalizada, en su
caso, la preceptiva autorizacion para la contratacién temporal, se ofertara el contrato
temporal por riguroso orden de los/as integrantes de la relacién de personas candidatas,
comunicando de forma fehaciente a la persona candidata el puesto vacante que le
corresponda para proceder a su aceptacion. Recibida esta comunicacion, la persona candidata
deberd aportar, en el plazo de tres dias habiles, los documentos que acrediten la posesion de
todos los requisitos establecidos en el anexo | de las presentes bases.

59.- En el caso de que no se localizase a la persona candidata, no se presentase en el diay hora
indicados, no cumpliese con los requisitos o rechazase ocupar el puesto ofertado, decaera en
su derecho de permanecer en la lista y la contratacidn se ofertara a la persona candidata que
ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

62.- Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de
maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto
de las personas candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

79.- Seran causas de exclusion de las relaciones de personas candidatas:

a) Rechazar una oferta de contratacion.

b) Haber sido convocado o convocada y no comparecer para la formalizacion de la
contratacion, salvo que la persona trabajadora alegue enfermedad vy lo justifique con el
correspondiente informe médico.

c) No haber superado el periodo de prueba.

d) Haber sido objeto de despido.

89.- Mantendran su nimero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion
que se genere:

- Quienes se encuentren en situacién de incapacidad temporal, siempre que acrediten
dicha situacién mediante la documentacidon médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico o privado.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

17. El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria, si considera que, tras la finalizacion del
concurso, ninguna persona reune el perfil idoneo para el puesto a cubrir.
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18. De conformidad con lo establecido en el articulo 108, apartado 2, del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, la presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afos desde su publicacion.

[, B

19. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Convenio colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Vigo; el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

20. Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion con
arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, significdandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO
EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO

David Regades Fernandez
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ANEXO |
REQUISITOS PARA SER PRESELECCIONADO/A POR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
Las personas candidatas deben reunir los siguientes requisitos:

1. Situacién laboral: Estar desempleado/a o como demandante de mejora de empleo, al
menos, durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud, por parte del
Consorcio a los Servicios Publicos de Empleo, de los candidatos preseleccionados por
dicho érgano.

En caso de no existir suficientes candidatos/as que cumplan el requisito anteriormente
resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de permanencia en los
Servicios Publicos de Empleo o como demandante de mejora de empleo.

Se acreditara mediante certificado de los Servicios Publicos de Empleo.

2. Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espafiola.
Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
Cualquiera gue sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, los
de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.
Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.
Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

4. Titulacién:

Estar en posesion del titulo que se sefiala en el Anexo Ill o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
En relacién con la valoracion de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso
al empleo publico, se estard a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018,
por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar
ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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6. Habilitacion:
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Experiencia profesional ejerciendo como arquitecto/a técnico/a o aparejador/a durante
al menos 6 meses (la experiencia exigida debera poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacién de documentacion ante el tribunal calificador).
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccidn se realizard mediante concurso de méritos. El concurso constara de una
primera fase de valoracion de méritos y de una segunda fase de entrevista oral.

Primera fase del concurso — VALORACION DE MERITOS {méximo 90 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 90 puntos, los siguientes méritos, que deberdn poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de documentacién, de conformidad
con lo establecido en la base 7:

1. MERITOS PROFESIONALES: méximo 45 puntos.

Se valorara la experiencia profesional adicional a la minima requerida, en puestos de
trabajo del mismo grupo profesional (que requieran la titulacion MECES 2 exigida o
equivalente) y especialidad o categoria profesional equivalente con funciones y tareas
iguales o similares a las especificadas en el Anexo |ll, a juicio del tribunal.

Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada mes completo de experiencia cuando esta
se derive de un puesto en el sector publico (como empleado publico) y 0,75 puntos por
cada mes completo de experiencia, cuando esta se haya desarrollado en el sector
privado, hasta un maximo de 45 puntos.

Forma de acreditaciéon: Certificacion de servicios prestados expedido por la
correspondiente unidad de personal (en el caso de experiencia en el sector publico) o
certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social (en
el caso de experiencia en el sector privado), acompafiada de cualquier otra
documentacion que se estime pueda acreditar la experiencia profesional, las funciones
realizadas, servicios prestados, etc. (contratos de trabajo, certificados de funciones, etc.).
Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, los contratos de trabajo o certificados de funciones exigidos en los demas casos
se sustituiran por los contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

El CZFV podra solicitar expresamente, para su cotejo, cualquier otro dato que estime
oportuno, que haya sido expuesto en la solicitud o que sea valorado en el proceso de
seleccion.

Normas especificas para la valoraciéon de méritos profesionales del concurso:

- Se aplicard el redondeo a dos decimales, salvo en el computo de la experiencia
profesional. En este ultimo caso, se suman todos los dias de experiencia profesional
acreditados y se dividen entre 30, tomando en consideracién sélo los numeros
naturales (sin redondeo).

- Encaso de no haber coincidencia exacta entre la duracién en meses de la experiencia
profesional anotada en el certificado de servicios prestados (o en su defecto,
contrato) y en la vida laboral, se tomara para el cdmputo lo indicado en la vida laboral.

2. MERITOS FORMATIVOS: maximo 45 puntos.

1.1. Titulaciones académicas (maximo 15 puntos).

Poseer titulacion académica oficial (titulacién universitaria o Mdaster universitario)
adicional a la exigida como requisito para ser preseleccionado/a, relacionada con las
funciones propias del puesto a ocupar segun lo especificado en el Anexo Ill, a juicio del
tribunal.

Pagina 11 de 18

CSV : GEN-40fe-271a-b564-07b7-eab1-86c3-4eec-8092
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : DAVID REGADES FERNANDEZ | FECHA : 16/04/2025 11:05 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 16/04/2025 11:05



VICEPRESIDENCIA M "
PRIMERA DEL GOBIERNO ZONAFRANCA

MINISTERIO v I G o
DE HACIENDA

D\i-
[ R

Forma de puntuacidn: 7,5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 15 puntos.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion. Se podra acreditar, asimismo, aportando
tanto el “Certificado de Correspondencia entre Titulos Universitarios Oficiales (“pre-
Bolonia) y niveles MECES”, como el “Documento de verificacion de titulos universitarios”,
accesible a través de la carpeta ciudadana.

1.2. Cursos relacionados con las funciones del puesto (maximo 30 puntos).
a) Cursos especificos, exceptuando los cursos de ofimatica general (maximo 20 puntos).

Se valorardn los cursos, de duracion minima superior a 5 horas, siempre que hayan
sido impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, relacionados con
las funciones propias del puesto a ocupar segun lo especificado en el Anexo lIl, a juicio
del tribunal. En este apartado serdn también objeto de valoracion los cursos de
aplicaciones o herramientas informaticas especificas para la realizacion de las
funciones del puesto.

Forma de puntuacién: 0,16 puntos por cada hora, hasta un maximo de 20 puntos.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los certificados de asistencia o
aprovechamiento de los cursos.

b) Cursos de ofimatica general, cuyo certificado tenga fecha posterior a 2015 (maximo
10 puntos).

Se valorardn los cursos, de duracién minima superior a 5 horas, siempre que hayan
sido impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, que puedan
considerarse de ofimatica general, entendiendo por ofimdtica general
tratamiento/procesadores de textos, herramientas para elaborar presentaciones,
hojas de célculo, herramientas de correo electrénico, manejo de bases de datos, etc.,
a juicio del tribunal.

Forma de puntuacién: 0,10 puntos por cada hora, hasta un maximo de 10 puntos.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los certificados de asistencia o
aprovechamiento de los cursos.

No se podra valorar la formacion que no acredite la fecha de consecucién y las horas o
créditos realizados. La formacion universitaria no podra ser objeto de valoracidn en este
apartado, dado que ya se contempla en el apartado anterior.

Cuando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion, se puntuara el de mayor
numero de horas de duracidn; en caso de que la duracion sea la misma, se valorard el
curso que se hubiese realizado o impartido en la fecha mas proxima a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de documentacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Por su cardcter obligatorio, no serdn objeto de baremacion los cursos basicos de caracter
obligatorio impartidos en la incorporacién inicial a un puesto de trabajo en materia de
prevencién de riesgos laborales.
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Segunda fase del concurso — ENTREVISTA ORAL (méximo 10 puntos).

[, B

La entrevista, que tendrd una duracion aproximada de 30-45 minutos, versard sobre la
adecuacion de los méritos profesionales y académicos alegados en la fase de valoracién, en
relacién con las funciones del puesto de trabajo detalladas en el Anexo IlI.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Adecuacion de las funciones y responsabilidades desarrolladas a lo largo de la vida
profesional de la persona candidata de conformidad con los méritos alegados, a las
funciones y responsabilidades correspondientes al puesto, que se sefialan en el
Anexo Il

- Adecuacidn de la trayectoria formativa de la persona candidata de conformidad con
los méritos alegados, a las funciones y responsabilidades correspondientes al puesto,
que se sefialan en el Anexo Ill.

La puntuacién final del proceso sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las dos
fases que componen el concurso.
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ANEXO Il
TECNICO/A DE GESTION DE OBRAS (GRUPO M2)

I. INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

Reporta a: Director de servicio de Obras y Suelo.
Supervisa a: No supervisa puesto alguno.
Ubicacion: Oficinas Centrales.

II. MISION DEL PUESTO

Colaboracion en la redaccién de proyectos, seguimiento y control de obras de edificacién realizadas por el
Consorcio, tengan o no proyecto, asi como la gestion de servicios o suministros relacionados con la materia.

I1l. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dar soporte en la redacciéon de los expedientes de obras, elaborando pliegos técnicos, informes de
valoracidn, presupuestos, plazos e informes de los proyectos de obras.

2. Supervisar que las empresas adjudicatarias de cada fase de las obras siguen los procedimientos y tienen
las certificaciones necesarias expuestas en la licitacion.

3. Hacer seguimiento e informar sobre la correcta ejecucion y finalizacién de las obras de acuerdo con la
documentacion técnica, el presupuesto, calidad y el plazo estipulado.

4. Hacer seguimiento e informar del cumplimiento de las obligaciones asumidas por las empresas
adjudicatarias.

5. Colaborar en la redaccion de los proyectos del servicio relacionados con su drea de trabajo.

6. Proponer mejoras en los proyectos, soluciones sobre problemas que puedan aparecer o mejora de
imagen interna o procesos.

7. Colaborar en la elaboraciéon de la documentacién administrativa necesaria propia de la ejecucién de
proyectos y obras.

8. Realizar las funciones de director de ejecucion de las obras del CZFV, en ausencias temporales del Jefe de
Unidad de Edificacion.

9. Desarrollary supervisar las obras menores de acondicionamiento de locales, naves u oficinas.

10. Cualquier otra funcidn de naturaleza similar a las anteriores y que encaje dentro de su grupo profesional,
que le sea encomendada por su superior.

IV. REQUISITOS ESPECIFICOS

GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO M2

,, . L. MECES 2: Arquitectura Técnica o Aparejadores o Ingenieria de la
Formacién académica minima

Edificacion.
SALARIO BASE ANUAL BRUTO *
b inacion del ' _ _ Salario base anual (pagas
enominacion def puesto Nivel (convenio propio) extra incluidas)
Técnico/a de Gestion de Obras (GRUPO Grupo M2- Grupo 2 nivel 31.799,55 euros
M2) 4

* Ademads, se abonardn los complementos que correspondan, segun convenio.
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ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Presidente:
José Ramon Torres Freire, Director del Servicio de Obras y Suelo del CZFV.

Vocales:

Belén Rodriguez de Legisima Pérez, Técnica Juridica del CZFV.

lago Pedrero Gomez, Jefe de Unidad de Edificacion del CZFV.

José Andrés Alvarez Vales, Jefe de Unidad de Mantenimiento e Instalaciones del CZFV.

Secretaria (con voz y voto):
Isabel Meijon Bruguetas, Coordinadora de Gestién de Recursos Humanos del CZFV.

Suplente Presidente:
Julia M2 Pérez De Llano, Técnica Juridica del CZFV.

Suplente Secretaria:
José Manuel Rodriguez Quiroga, Adjunto a la Secretaria General del CZFV.

Suplentes vocales:

German Mourifio Lourido, Jefe de Unidad de Mantenimiento e Instalaciones del CZFV.
Natalia Montenegro Pérez, Jefa de Unidad de Gestion de Contratacion del CZFV.
Susana Lama Docampo, Jefa de Unidad de ARDAN-CZFV.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO
REF. TEMP/25/0001

APELLIDOS Y
NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO
(direccién, localidad,
provincia)

TELEFONO E- MAIL

NECESITA
ADAPTACION EN S| NO
TIEMPOS Y MEDIOS

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la normativa en materia de proteccién de datos, se informa que los datos personales facilitados para la
participacion en la presente convocatoria, seran tratados por el Consorcio de la Zona Franca de Vigo con la finalidad de realizar un
analisis del perfil de la persona candidata, de forma que se seleccione el perfil que mejor se adapte a la presente candidatura.

Se recabaran los datos exclusivamente necesarios para la evaluacién de las candidaturas, tales como datos identificativos,
profesionales y académicos, entre otros. La informacion que sea remitida con datos especialmente protegidos, como los referentes
a salud, ideologia, origen racial, religion o creencias, no sera tratada. Los datos seran conservados mientras sean necesarios para
gestionar la participacién en la convocatoria y no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Como parte del proceso de seleccidn, los datos de caracter identificativo, asi como la calificacion en las diferentes pruebas
realizadas, se haran publicos a través de los medios indicados en las Bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes podran ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como
otros derechos reconocidos por la normativa referida, dirigiéndose a: lopd@zfv.es.

Para consultar la informacion adicional sobre proteccion de datos podra dirigirse a la Politica de Privacidad publicada en el sitio web
del Consorcio, www.zfv.es.

Con la entrega de sus datos curriculares, la persona candidata otorga el consentimiento al tratamiento de sus datos en las
condiciones especificadas en la presente clausula de proteccién de datos.

AUTORIZACION/CONSENTIMIENTO

Presto mi consentimiento para que, en la tramitacion del presente proceso selectivo, mis datos de identidad puedan ser consultados
a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identificacion (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y Orden PRE/3949/2006, de
26 de diciembre).

[] DENIEGO expresamente mi consentimiento para que el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtenga de forma directa estos
datos.

En caso de denegar este consentimiento, o en caso de no estar disponible la Plataforma de Intermediacidn, la persona interesada
deberd aportar electrdnica o presencialmente la documentacion requerida, respondiendo de la veracidad y vigencia de la misma.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-b564-07b7-eab1-86¢3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

AL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO VI
DECLARACION DE CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS

D./D2 , con DNI ne®
, a efectos de acreditar los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria de participacién en el proceso selectivo, para cubrir una plaza de personal laboral
temporal, sujeta a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona franca de Vigo, para el
puesto de Técnico/a de Gestion de Obras,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILDIAD

Estar en posesidn de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto al que
opto, de acuerdo con lo exigido en el apartado 5 del Anexo | de las presentes Bases.

En de de

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-40fe-271a-h564-07b7-eab1-86¢c3-4eec-8092 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Firmado:
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA

D./D2 , con DNI ne®
, a efectos de acreditar los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria de participacién en el proceso selectivo, para cubrir una plaza de personal laboral
temporal, sujeta a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona franca de Vigo, para el
puesto de Técnico/a de Gestion de Obras,

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

[ ] No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

[ ] En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado/a ni en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En de de
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Firmado:
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