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RESOLUCION DEL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO, DE
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL (CONTRATO TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE TRABAJADORES CON
DERECHO A RESERVA DE PLAZA Y CREACION DE UNA BOLSA DE SUSTITUCIONES), SUIETA A CONVENIO
COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO

ANTECEDENTES

Primero.- La persana que ocupa la plaza de Asesor Juridico ubicada, de acuerdo con el organigrama vigente, en
el Servicio de Promocion Econdomica del Consorcio, se encuentra, en estos momentos, ausente por
circunstancias que le garantizan el derecho z la reserva de plaza.

Segundo.- Dada la situacion, se considera que |a contratacion de personal para la sustitucion de la persona ausente
constituye una necesidad de caracter urgente e inaplazable.

Tercero.- El dia 1 de julio de 2022 el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtuvo el informe favorable de la
Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio de Politica Territorial y Administraciones Publicas al
proyecto de bases de la convocatoria de procesos selectivos para la provisidén de una plaza de personal laboral
temporal (contrato temporal para la sustitucién de trabajadores con derecho a reserva de plaza y creacion de una
bolsa de sustituciones).

Tercero.- El dia 6 de julio de 2022, la Directora de Recursos Humanos del Consorcio eleva a esta Delegacion
Especial del Estado propuesta de resolucidn de aprobacion de convocatoria y bases de procesos selectivos para
la provisidn de una plaza de personal laboral temporal (contrato temporal para la sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de plaza y creacion de una bolsa de sustituciones).

Por lo tanto, de confermidad con el Real Decreto 837/2018, de 06 de julio por el que se nombra Delegado Especial
del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
el Reglamento Organico del Consorcio de la Zona Franca de Vigo aprobado por Orden Ministerial de 24 de julio
de 1951

RESUELVO

Aprobar la convocatoria y las Bases que se adjuntan como anexo a esta Resolucion, para el proceso selectivo para
la provision de una plaza de personal laboral temporal (contrato temporal para la sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de plaza y creacidn de una bolsa de sustituciones), sujeta a convenio colectivo praopio, en el
Consorcio de |la Zona Franca de Vigo, y ordenar su publicacidn de acuerdo con lo especificado en el articulo 5 de
la Resolucién, de 22 de noviembre de 2001, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica por la que
se establecen criterios sobre seleccion de personal laboral temporal.
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Contra esta resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante le jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa v,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Delegado Especial del Estado en el Consorcic de la Zona Franca de Vigo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital.

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL
CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO

David Regades Fernandez
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ANEXO: BASES DE LA CONVOCATORIA

B\
e

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(CONTRATO TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE TRABAJADORES CON DERECHO A RESERVA DE PLAZA), EN EL
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO Y CREACION DE UNA BOLSA DE SUSTITUCIONES.

ASESOR JURIDICO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de |2 presente convocatoria la seleccion para la contratacion de un Asesor Juridico, en el Consorcio de
la Zona Franca de Vigo, mediante contrato temporal para la sustitucion de trabzjadores con derecho a reserva
de plaza y la creacion de una bolsa de sustituciones.

En aplicacion de lo establecido en la Resolucién de |a Secretaria de Estado para la Administracion Publica del 22
de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal, y
teniendo en cuenta lo que establece la Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral,
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010, el
contrato se incluye dentro de los contratos autorizados con cardcter general.

Se trata de una plaza de personal laboral temporal, sujeta a convenio colectiva propio (Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra de 16 de mayo de 2014).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el “Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el (Il Plan de [gualdad de género en (a Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella” (BOE de 1 de enero de 2021).
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca procesa selectiva para cubrir una plaza de Asesor Juridico, segln lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica del 22 de noviembre de 2001, por la que se
establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal, por el sistema general de acceso libre.

1.2. La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso, con las puntuaciones gue se
especifican en el Anexo I.

1.4. £l proceso selective de concurso estard constituido por dos fases, una fase de valoracion de meritos
profesionales y formativos, que serd excluyente y otra fase de entrevista de defensa curricular ante el
Tribunal, conforme a los baremos descritos en el Anexa |.

1.5. Lz calificacion final sera el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso de
concurso. De la fase de valoracion de méritos pasaran a |a fase de entrevista de defensa curricular las diez
mejores puntuaciones.

1.6. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta como méxima el numero de plazas convocadas, seran contratados/as con caracter
temporal, en la modalidad de contrato para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de plaza.

1.7. La persona contratada estard sujeta a toda la normativa laboral aplicable a los empleados del Consarcio de
la Zona Franca de Vigo.

1.8. El régimen de clasificacion del personal se establece de acuerdo con la normativa recogida en el Convenio
Colectivo propio y sus documentos vinculados.

2. RETRIBUCION.
las retribuciones serdn las gque se especifican en la tabla a continuacién, que recogen los niveles
correspondientes del Convenio Colectivo propio, con las actualizaciones normativas correspondientes al

gjercicio 2022:

RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

Puesto Salario base anual (extras
incluidas)
Asesor Juridico 43.096,78

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, para ser admitidos y tomar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo can lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tendran que:

3.1, Tener la nacionalidad espaficla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
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3.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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3.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, Ia edad méxima de jubilacion forzosa.

3.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal Iaboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a ni en
situacién o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.5

Estar en posesién o en condicién de obtener el titulo académico oficial que se sefala en el Anexo
Il, para el opuesto. Los aspirantes con titulaciones  obtenidas en el  extranjero
deberan estar en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del derecho comunitsrio: en este
supuesto, se acreditara mediante documento original o copia auténtica en el que conste el mencionado
reconocimiento,  debiendo  aportarse  copia  traducida &l castellano realizada  por
Traductor Jurado u Oficial.

Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos podrén ser copias auténticas de los originales. Los originales de
todos los documentos seran presentadas para su comprobacion en el momento en que el Tribunal asi lo decida
y siempre antes de |2 adjudicacién de |2 plaza.

Si en algdn momento del procedimiento se tuviera conacimienta de que cualquier aspirante no posee alguno
de los requisitos exigidos por |a presente convocatoria, el Tribunal, previa audiencia de la parte interesada,
acordard su exclusion, comunicandole las inexactitudes, defectos o falsedades que se hubieran podido cometer.

£l Tribunal declarara la nulidad de actuaciones con respecto a las personas candidatas gque no presenten
completa, cuando se les requiera, la documentacicn original correspondiente o no acrediten la posesion de los
requisitos exigidos, todo ello sin perjuicio de |a responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
la salicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los concursantes deberan poseerse a I3 fecha de finalizacion
de |z presentacién de solicitudes. El Tribunal no valorard aguellos requisitos que, siendo zlegados en la solicitud,
no estén debidamente justificados antes de la citada fecha.

Los extremos contenidos en los puntos 3.1y 3.3, se acreditaran con copia auténtica del documento nacional de
identidad, N.|.E. o pasaporte con plena vigencia, a presentar inexcusablemente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

En lo que respecta a la acreditacién del requisito contemplado en el punto 3.2, se realizard mediante |z entrega
de certificado médico oficial, sin perjuicio de superar el opartuno reconocimiento médico; esta entrega debera
efectuarse dentro del plazo establecido para la formalizacion del contrato y una vez superado el proceso de
seleccion.
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Ls acreditacién de lo contenido en el punto 3.4 se acreditzra mediante declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas o de los
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Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefizban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni en situacién
equivalente ni haber sido sometido & sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términas, el acceso al empleo publico.

la acreditacién de la titulacion académica oficial contenida en el apartado 3.5 se realizara
mediante la aportaciéon junto con la solicitud de copia auténtica dsi titulo oficial legalmente
expedido, © certificacién académica que acredite haber realizado v finalizados los estudios
completos y necesarios y que se efectuo el deposito  para la expedicion del mismo.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente  credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta debera acreditarse mediante la entrega,
con la solicitud de participacién en el proceso de seleccion de certificado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el érgano competente de la Administracion autonomica, junto con
certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo asocizdo z |a plaza que pretende cubrirse.

lgualmente, con las solicitudes de participacién en los procesos de seleccién deberan aportarse
las solicitudes ce adaptacion de tiempos y medios a las gue los aspirantes con discapacidad
tengan derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantiz del derecho de acceso
al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesta en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como la normativa a vigente en materia
de funcién publica de concordante aplicacion, a los efectos tanto de su estudio resolucion por
el érgano de seleccion, como de la adecuada disposicion de los medios técnicos y humanos
necesarios al efecto con antelacién a la celebracion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el organo técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de gue el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesidn de |z adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicarz las adaptaciones de
tiempos previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la gue se establecen criterios
generales parz la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al

empleo publico de personas con discapacidad («BOE» de 13 de junio).
Se entenderd que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar expresamente en la
instancia.

4, SOLICITUDES.

4.1. Los candidatos dispondran de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria, para presentar ante el Tribunal la documentacion siguiente:

4.1.1. Solicitud de participacidn en el proceso selectivo adecuadamente cumplimentada.

El modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas figura en el Anexo IV de la
presente convocatoria y estara disponible para su descarga, en el apartado “Consorcio
Zona Franca > Recursos Humanos” de la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de
Vigo (www.zonafrancavigo.com) o se facilitara gratuitamente en la sede del Consorcio de
la Zona Franca de Vigo, sita en la calle Areal, 46, 36201, Vigo (Pontevedra).
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Si no se subsana el defecto que haya motivado |z exclusion u omisian, se archivara la solicitud sin mas
trémite y no podran seguir participando en el proceso de seleccion.

5.3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la relacion definitiva de candidatos admitidos v excluides.
Ademds, el Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes gue han solicitado adaptacion, indicando para
cada uno de ellos |3 adaptacion concedida o en su caso, las razones de |a denegacidn.

5.4, Con la relacion definitiva de admitidos v excluidos, se iniciar la fase de valoracion de méritos.

5.5. Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se publicaran en el partal web carporativo del
Consorcio de la Zona Franca de Vigo www.zonafrancavigo.com, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
2 los efectos de alegaciones, que se contaran desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucion del
tribunal por la que se hacen publicas las puntuaciones obtenidas.

5.6. Publicada la lista definitiva de puntuacidn, se publicaré la fecha de realizacion de las entrevistas de las
personas gue hayan superado la fase de valoracion de méritos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La composicion del Triounal Calificador de este proceso selectivo figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias gue pudieran surgir
en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas gue estime
pertinentes.

6.4, EI Triounal podra disponer [a incorporacion a sus trabajos de los asesores especialistas, personal
colaborador o auxiliar v asistencia técnica externa que se estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas para la realizacion de las
diferentes fases del proceso selective.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se zjustard en tode momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen luridico del Sector Publico, 2 la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

6.6, Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridice del Sector Publico.

6.7. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web del Consorcio
de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona Franca > Recursos Humanos”) y en |a pagina web del
Punto de Acceso General www.administracion.gob.es. A estos efectos y & los de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la sede social del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, sita en ¢/
Areal, 46, 36201 (Vigo — Pontevedra), teléfono 986265700,

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El proceso selectivo se desarrollard como se expone a continuacion, y su descripcion se recoge en el Anexo
l.

7.2. Lz calificacién final del praceso selective serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas por los
candidatos en las dos fases del procesc selectivo (fase de valoracion de méritos y entrevista personal),
siendo la puntuacion maxima que se podrd obtener la de 100 puntos.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes en la entrevista de defensa curricular se iniciara alfabéticamente
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por el primero de |a letra «<U», segiin lo establecido en Iz Resolucidn de 9 de mayo de 2022, de |a Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultzdo del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion del Estado. («Boletin Oficial del Estado»
del 13 de junio de 2022), por |z que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que ne exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience par fa letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aqguellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

7.4. Los aspirantes serdn convocados a la entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

7.5. La valoracion de méritos profesionales v formativos sera excluyente, de tal forma que solo las 10 mejores
puntuaciones tendran acceso a la entrevista personal. En caso de empate en la posicion décima, el acceso
z la fase de oposicion se extenderd a aguellas puntuaciones recogidas en dicha posicion.

7.6. Una vez publiczdo el listado definitivo de admitidos y excluides, el Tribunal publicara, en los lugares
indicados en el apartado 6.7 de las presentes Bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la
puntuacion obtenida en la fase de valoracion de méritos.

2.7. Los candidatos dispondrén de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a |2 publicacion del
listado de puntuaciones, para la presentacion de alegaciones. Concluido el plazo de alegaciones, el Tribunal
Calificador publicaré la relacion gue contenga las puntuaciones definitivas de la fase de valoracion de
méritos indicando, asimismo, si los candidatos son APTOS o NO APTOS en funcion de la puntuacion
obtenida, de acuerdo con lo recogido en el apartado 7.5 de las presentes Bases.

En el mismo acto, se publicara el calendario para las entrevistas de defensa curricular.

7.8. Concluido el concurso, el Tribunal publicaré la relacion de aspirantes aptos con indicacion de la calificacion
final obtenida en dicho proceso e incluird la propuesta de nombramiento de la persona aspirante gue
obtenga la mayor puntuacién final. Las personas no incluidas en esta lista tendran la consideracion de “no
aptas”.

8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Siel Tribunal apreciara que los aspirantes na reinen las condiciones minimas necesarias para desempefar
idéneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

8.2. Para superar el proceso selectivo se requerira una calificacion final minima de 25 puntos.

8.3. Finalizado el proceso selectivo, el/la Presidente/a del Tribunal elevard a la autoridad convocante la relacicn
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

8.4. En casc de empate, el desempate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la valoracion de los méritos profesionales.

8.5. El Tribunal publicara dicha relacion en los lugares sefialados en el apartado 6.7 de las presentes Bases, para
conocimiento de los aspirantes. Con dicha publicacion se considerara efectuada la natificacion. Asimismo,
se enviars al SPE el formulario con el resultado de la oferta debidamente cubierto.

9. CONTRATACION.

9.1. La aprobacidn de la contratacidn de personal laboral temporal se efectuara, de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida, mediante Resolucion de lz autoridad convocante gue sera, asimismo, publicada.

9.2. Los aspirantes contratados tendran que superar un periode de prueba durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo. £l periodo de prueba sera de 3
meses.
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9.3. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se aprobard la contratacion del siguiente candidato de la relacion 2 que se refiere |a base 8.2
Asimismo, si una vez formalizado el contrato, alguno de los aspirzntes contratados causara bajs definitiva,
se podré sustituir por el siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 8.2.

10. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA O DE ESPERA.

10.1. Las personas aspirantes que superasen el procedimiento selectivo y nc obtuvieran la plaza en régimen
de interinidad que se regula en las presentes bases integrardn una lista de reserva o de espera para cubrir
necesidades de emplec de cardcter interino o temporal por la via de urgencia con la finalidad de cubrir la
plaza que es objeto de la presente convocatoria.

La inclusian en dicha lista de reserva se realizara de oficio y serd elaborada por el Tribunzl en la gue forma
que se establece a continuacion.

Se incluira en la lista de reserva aquellas personas que superaran el proceso como “aptas” y no
obtuviesen plaza, segln la misma orden de puntuacion gue obtuviesen en el concurso.

L lista de reserva serd publica y las personas candidatas que la integran serdn contratadas
temporalmente por el orden de prelacién que figura en la misma y que resulta de la puntuacion obtenida
en este proceso.

10.2. Lz lista de reserva estard en vigor un plazo maximo de 3 afios, contados a partir de la fecha de creacion
de la misma.

10.3. Cuando las necesidades asi la requieran, se procederd siemore al llamamiento de | lista de reserva con
mayar cualificacién en la misma y por estricto orden en la misma.
En este sentido, el arden de prelacion de los integrantes serd el establecido en base a las puntuaciones
alcanzadas en el proceso selectivo que regula estas bases, sin perjuicio de las modificaciones en el orden
de la lista por renuncias, suspension de llamamiento u otras circunstancias que se puedan dar durante la
ejecucion de la misma de acuerdo con el procedimiento establecido en estas bases.
Para efectuar el llamamiento se contactara telefénicamente mediante llamada y mediante comunicacion
por correo electronico con las persenas aspirantes siguiendo rigurasamente el orden establecido en el
listado. La persona aspirante tendrd que dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo
de 24 horas desde que sea localizada. Se realizardn, como maximo, tres intentos de comunicacion
telefdnica en horas distintas y por lo menos dos de ellos en dias diferentes.
En el casc de gue no se pueda localizar a un aspirante después de intentar tres intentos de comunicacién
en horario de 8:00 2 15:00 horas o esta persona renuncie al llamamiento, se llamara al siguiente aspirante
de la lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.
Las personas aspirantes que sean llamadas y propuestas para su contratacion, deberan presentar, en el
plazo méximo de 3 dias hébiles la documentacion necesariz para la formalizacicn del contrate.
Las personas aspirantes que, en el plazo anterior, no presenten la documentacion se entendera que
renuncian a la oferta y se procedera al llamamiento de |z siguiente persona candidata de la lista.

10.4. Con cardcter general, la falta de respuesta, la no aceptacion o renuncia no justificada a una cobertura
ofertada dard lugar a las siguientes medidas:
- Primeravez: pasara al Ultimo lugar de la lista.
Segunda renuncia: exclusion definitiva.

En este sentido, se consideran causas justificadas de renuncia las siguientes:
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Baja por maternidad o paternidad.

Baja por enfermedad o accidente.
Pagina 10 de 16

CSV : GEN-14a0-895f-d7¢2-c667-c337-426f-3ec6-c0ad
DIREGCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/ipagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DAVID REGADES FERNANDEZ | FECHA : 06/07/2022 13:44 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 06/07/2022 13:44




2 ZONAFRANCA
=gl ¥ GOBIERNO MINISTERIO
S 7y OEESPANA  DEHACIENDA
% a ¥ FUNCION PUBLICA

- Ejercicio ce cargo publico representativo que imposibilite [a asistencia al trabajo.
- Estar trabajando en cualquier organizacién, administracion u organismo publico o empresa privada.
- Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y temporal.

Las personas que acrediten alguna de estas circunstancias mantendran su pesicion en la lista.

En estos supuestos, la persona aspirante continuard en |2 misma posicion que ocupaba inicialmente,
aunque no sera activada en la lista y no se le ofreceréd ningun contrato hasta que comunigue al Consorcio
su disponibilidad por modificarse la causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo. La realizacion de
una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hara perder
a la persona aspirante |a posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

Seran causas de exclusion de la lista de reserva las siguientes:

No aportar, en su caso, la documentacion que pueda ser reguerida a la persona aspirante.

No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener |a cualificacion de “no apto”.

11.NORMA FINAL.

11.1. Al presente proceso selective le serén de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basica del Empleado Publico, el Convenio
colectivo del Consarcio de la Zona Franca de Vigo, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

11.2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la autoridad convacante, en el plazo de un mes desde su publicacion de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP o bien recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante |2 Sala de |o Contencioso
_Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Acministrativa, significandose, gque en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aguel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO

David Regades Fernandez

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-1420-895f-d7c2-c667-c337-426(-3ec6-c0ad | Puede verilicar la integridad de este documento en la siguiente direccion - https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/serviciosfconsult...
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectiva, en régimen de concurso, conllevard una fase de valoracidn de méritos profesionales y formativos, que
sera excluyente, y una fase de entrevista de defensa curricular.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos, 70 guntos de maximo para la fase de valoracion de
méritos y 30 puntos de méxima para la entrevista de defensa curricular

1. FASE DE VALORACION DE MERITOS (MAX. 70 PUNTOS):

Se valoraré la formacién complementaria a |z titulacion académica exigida y la experiencia profesional del candidato
desarrollando funciones similares a las del puesto que se solicita.

1.1. MERITOS FORMATIVOS (M2x. 40 puntos):

- Relacicnados con las funciones del puesto

a) Master Universitario en materias relacionadas con el puesto superior a 500 horas o su equivalente en
créditos ECTS.

Forma de puntuacién: por un Master se otorgaran 25 puntas; nor dos © mas Masteres se otorgara la
méxima puntuacién en méritos formativos, 40 puntos.

b) Cursos relacionados con las funcicnes del puesto, superiores a 100 horas o su equivalente en créditos
ECTS..
Forma de puntuacion: 6 puntos por cada curso, hasta un maxima de 12 puntos.

c) Cursos relacionados con las funciones del puesto de duracién superior a 50 horas o su equivalente en
créditos ECTS.

Forma de puntuacion: 1,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos formativas: copia auténtica de los titulos o certificados, en donde conste la
certificacion o la denominacidn del curso, el temaric y el nimero de haras de este.

Taly como se establece en la Base 4.1, el Tribunal solicitar, cuando lo estime oportuno y siempre antes de la
formalizacién del contrata, la presentacién, por parte de los aspirantes, de los originales de la documentacion
acreditativa de méritos aportada.

1.2. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 30 puntos):

- Experiencia laboral en funciones similares a las del puesta que se solicita (0,50 puntos por cada mes completo de
experiencia, hasta un maximo de 30 puntos. En este sentido, el computo de los meses completos se realizara de
acuerdo con lo gue figure en |a vida la laboral apartada por los aspirantes).

El Tribunal Calificador valorara los meses de experiencia profesional del candidato desarrollando funciones
similares a las del puesto gue se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas, las
responsabilidades v, en general, la trayectoria nrofesional del candidato.
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Forma de acreditacion de los méritos profesionales: se realizara mediante |a presentacion de copias auténticas de
contratos de trabajo y certificados de prestacion ce servicios profesionales (de las empresas u organismos para
los que se haya trabajado), o declaracién jurada en el caso de los profesionales auténomos (acompafiada de
facturas a clientes) y vida laboral actualizada. Todos los contratos deberan venir acompanados de certificado de
funciones desempefiadas emitida por la empresa en que se haya obtenido |z experiencia (en los que consten
claramente las funciones y la experiencia exigida, con fechas de inicio y fin) o, en su defecto, de declaracion
jurada de las funciones desempefiadas respecto a la experiencia que se acredite, donde consten claramente las
fechas de inicio y fin y las funciones desempefiadas.

Tal y como se establece en |a Base 4.1 el Tribunal solicitara, cuando lo estime oportuno y siempre antes de la
formalizacién del contrato, la presentacién, por parte de los aspirantes, de los originales de la documentacion

acreditativa de méritos aportada.

ENTREVISTA DE DEFENSA CURRICULAR (MAX. 30 PUNTOS):

I

El Tribunal procedera a efectuar una entrevista personal de defensa curricular que tendré por objeto determinar
v valorar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo, la iniciativa, la capacidad de organizacion, |a capacidad
de expresion oral, responsabilidad y capacidad para integrarse en un equipo de trabajo y en la organizacion.

Con este propasito, el Tribunal, ademas de contrastar el alcance y contenido de los requisitos establecidos en Ia
Base Tercera, podra requerir del candidato la exposicion y desarrollo de alguna cuestion referente a sus
conocimientos especificos.
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ANEXO Il
PLAZAS

Las plazas son las que a continuacion se relacionan:

TOTAL SALARIO  BASE
ANUAL (EXTRAS DENOMINACION
Ne plazas | TITULACION MINIMA EXIGIDA INCLUIDAS) DEPARTAMENTO | DEL PUESTO
Promoion
Derecho -MECES 3 (minimo 300 in
1 crditos) R 43.096,78 Econdmica. Asesor juridico
Se describe a continuacién el perfil profesional y las funciones del puesto:
ASESOR/A JURIDICO/A.
INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
Reporta a: Jefatura de Unidad de Desarrollc Economico y Promocion Economica.
Supervisa a: Técnico y Administrativo.
Ubicacién: Oficinas Centrales.

MISION DEL PUESTO

Prestar asesoramiento legal especializado en materia mercantil, urbanistica y patrimonial.

FUNCIONES ESPECIFICAS

| 1. Prestar asesoramiento juridico y emitir dictdmenes sobre los asuntos competencia del Servicio.

2. Preparar los convenios, contratos y, en general, cuantos documentos juridicos sean necesarios para llevar a
buen fin los proyectos del Servicio.

3. Colaborar con la abogacia del Estado o con despachos o abogados externos para la defensa juridica de los
asuntos derivados de las actuaciones del Servicio y para Is emision de informes v asesoramiento legal.

4. Supervisar los expedientes de contratacion del Servicic, en especial en lo relativo al pliego administrativo y
alos informes de adjudicacion.

5. Preparar los expedientes justificativos de la actuacion del Servicio que hayan de ser presentados ante la

Intervencion General del Estado o cuzlquier otro organismo supervisor o fiscalizador de la actuacion del

Consorcio.

Organizar y custodiar |a documentacién de alcance juridico del Servicio.

Colaborar en |z elaboracion de los presupuestos del Servicio.

Proponer la mejora continua de los procedimientos del Servicio.

Dirigir y supervisar el desempefio del equipa que le sea encomendada y desarrollar a sus miembros.

10. Elaborar informes de caracter técnico relativos a su drea de trabajo y colaborar en las propuestas del Plan
de actuacion del Servicio.

11. Cualguier otra funcion de naturaleza similar a las anteriores y que encaje dentro de su grupe profesional,
que le sea encomendada por su superior.

w0 oo |~1| o

GRUPO DE CLASIFICACION GRUPD M3

Formacion académica minima MECES 3: Derecho
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO
DE LA ZONA FRANCA DE VIGO PARA LA PLAZA DE ASESOR JURIDICO

APELLIDCS Y NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA

DOMICILIO

TELEFONO EMAIL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidac con la normativa en materia de proteccion de datos, se informa gue los datos personales facilitados por el candidato para Iz participacion en la
presente convocatoria seran tratados por el Consorcio de la Zona Franca de Vigo con la finalidad de realizar un anélisis del perfil del solicitante o candidato de
forma que se seleccione el perfil que mejor se adapte a la presente candidatura

Se recabaran los datos exclusivamente necesarios para la evaluacion de los candidatos, tales como dates identificativos, profesionales y academicos y de
evaluacién de la personalidad entre otros. La informacién gue sea remitida con datos especialmente protegidos, como los referentes a salud, ideologia, origen
racial, religion o creencias, no sera tratada. Los datos seran canservados mientras sean necesarios para gestionar la participacion en la convocatoria y no se
preven cesiones o comunicaciones de dates.

Durante el proceso de seleccion, se podran realizar pruebas y entrevistas personales, que permitirdn evaluar ceterminados aspectos de Ia personalidad o del
comportamiento de los candidatos, toméndose las medidas técnicas y organizativas necesarias, de conformidad con la normativa de referencia,

Comoa parte del proceso de seleccidn, los datos de cardcter identificativo, asi como la calificacion en las diferentes pruebas realizadas, se hardn publicos @ traves
de los medios habituales del CZFV (pagina web y tablones de anuncios).

El candidato podré ejercitar gratuitamente los derechps de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como otros derechas reconocigos por la normativa
referida, dirigiendose a: lopd@afv.es.

Para consultar la informacion adicional sobre proteccidn de dates podré dirigirse a la Policia de Privacidad publicada en el sitio web del Consorcio, www.2fv.es

Por dltimo, conviene tener en cuenta que el candidsto con la entrega de sus datos curriculares otorga el consentimiento al tratamiento de sus datos en las
condiciones espec ficadas en |a presente cliusula de proteccidn de dates.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% gue soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de
los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacién en tiempo y/o medios: Ol

cony @ e 8 0@ 20200

DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO
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