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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIIO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, SUJETA A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién de un/a técnico/a, en el

Consorcio de la Zona Franca de Vigo, mediante contrato de duracion indefinida.

Se trata de una plaza de personal laboral fijo, sujeta a convenio colectivo propio (Boletin Oficial de

la Provincia de 16 de mayo de 2014).

La plaza que se convoca se corresponde con la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018,

publicado en el BOE n? 184 de fecha 31 de julio de 2018.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de
enero de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de lgualdad entre mujeres y hombres en la

Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnicd/a de Administracidn General‘, por

el sistema general de acceso libre.
1.2. La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de oposicion, con los ejercicios y

puntuaciones que se especifican en el Anexo .
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1.4. La fase de oposicidn serd Unica, y estard compuesta dos pruebas escritas, la primera tipo test
(que tendra cardcter eliminatorio) y la segunda de desarrollo cuyo contenido y temario se

especifican en el Anexo I.

1.5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, serdn

contratados/as con carécter indefinido.

2. RETRIBUCION.

La retribucion correspondiente (salario y complementos) sera la estipulada en el Convenio
Colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Vigo con las actualizaciones marcadas por la legislacion

vigente.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendran que:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la

citada norma.

N

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

b\ estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer
. (\ funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que

hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,

no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
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sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
5. Estar en posesion o en condicidn de obtener el titulo académico oficial que se sefiala

en el Anexo .

Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos podrdn ser copias de los originales. Los originales
de todos los documentos serdn presentados para su comprobacién en el momento en que el

Tribunal asf lo decida y siempre antes de la adjudicacién de la plaza.

Si en alglin momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier aspirante no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, previa audiencia
de la parte interesada, acordara su exclusidn, comunicandole las inexactitudes o falsedades que se

hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones de las personas candidatas que no presenten
completa la documentacion original correspondiente o no acrediten la posesidn de los requisitos
exigidos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad

en la solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los concursantes deberdn poseerse a la fecha de
/ﬁnalizacién de la presentacidn de solicitudes. El Tribunal no valorara aquellos requisitos que, siendo

W en la solicitud, no estén debidamente justificados antes de la citada fecha.

Los extremos contenidos en los puntos 1 y 3, se acreditaran con fotocopia simple del documento

U nacional de identidad, N.I.E. o pasaporte con plena vigencia, a presentar inexcusablemente con la

solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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La acreditacidn de lo contenido en el punto 4 se acreditard mediante declaracidn jurada de no haber

sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal

laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a ni en
situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La acreditacion de la titulacion académica oficial contenida en el apartado 5, se realizara mediante

la aportacidn junto con la solicitud de fotocopia simple del titulo oficial legalmente expedido, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos y

necesarios y que se efectud el depdsito para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se acreditard mediante documento original o
fotocopia de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones del derecho comunitario: en este supuesto, se acreditard mediante
documento original o fotocopia en el que conste el mencionado reconocimiento, debiendo

aportarse copia traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

En lo gue respecta a la acreditacidon del requisito contemplado en el punto 2, se realizard mediante

la entrega de certificado médico oficial, sin perjuicio de superar el oportuno reconocimiento
médico; esta entrega debera efectuarse dentro del plazo establecido para la formalizacion del

contrato y una vez superado el proceso de seleccion.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta debera acreditarse mediante la entrega, con

la solicitud de participacion en el proceso de seleccién de certificado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el érgano competente de la Administracidon autondmica, junto con

certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse.

Pagina 4|16




g Ry
B = ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
d ‘s 5% DE ESPANA DE HACIENDA

B S

Igualmente, con las solicitudes de participacidn en los procesos de seleccién deberan aportarse las
solicitudes de adaptacion de tiempos y medios a las que los/as aspirantes con discapacidad tengan
derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de acceso al
empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, asi como la normativa vigente en materia de funcion
publica de concordante aplicacién, a los efectos tanto de su estudio y resolucién por el 6rgano de
seleccion, como de la adecuada disposicidn de los medios técnicos y humanos necesarios al efecto
con antelacion a la celebracion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan aportar el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacidn
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad («<BOE» de 13 de junio). Se entendera que no se precisan adaptaciones si no lo hacen

constar expresamente en la instancia.

I~~~

4. SOLICITUDES.

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo de
solicitud de admision a pruebas selectivas que figura en el Anexo IV. Dicho modelo estara
disponible, para su descarga, en el apartado “Consorcio Zona Franca > Recursos Humanos” de la

pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Vigo (www.zonafrancavigo.com) y se facilitara

gratuitamente en la sede del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, sita en Area Portuaria de Bouzas,

s$/n, 36208, Vigo (Pontevedra).
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4.2. La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General del Consorcio de la Zona
Franca de Vigo (sito en la direccién especificada en el punto anterior), o en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o telematicamente enviandolas a la direccion de correo electrdnico

seleccién.rrhh@czfv.es en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran al Delegado Especial del Estado

en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Todos los documentos habrdn de estar redactados en castellano o gallego. Los documentos

presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano o gallego.
4.3 A la solicitud se acompanfiaran los siguientes documentos:

4.3.1. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacidn en la convocatoria, que
se recogen en el punto 3, a excepcion del certificado de estar en posesion de la capacidad

funcional para el desempefio de las tareas.

4.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio a peticion del/la interesado/a.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Tribunal Calificador analizara las
candidaturas recibidas, determinara los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as en funcién
de la documentacidn presentada, y publicara la relacidén provisional de admitidos/as y excluidos/as

al proceso selectivo, indicando respecto de los/as no admitidos/as el motivo o motivos de exclusion.

Con la publicacién de la citada relacién, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los/as interesados/as. Si no se subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omision, se
archivarad la solicitud sin mds tramite y no podran seguir participando en el proceso de seleccién.
5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacién, para subsanar, cuando sea posible, el defecto que haya motivado su

exclusion,
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5.3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la relacion definitiva de candidatos/as
admitidos/as y la fecha de realizacidn del primer ejercicio de la fase de oposicion. En la Resolucién
por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada

uno/a de ellos/as la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La composicién del Tribunal Calificador de este proceso selectivo figura en el Anexo Ill de esta

convocatoria.

6.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, velard por el estricto

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacidén y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas

que estime pertinentes.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los/as asesores/as especialistas,
personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime necesario, los/as cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas

para la realizacion de las diferentes fases del proceso selectivo.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones vigentes.

6.6. Los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.7. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web
del Consorcio de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona Franca > Recursos Humanos”)
y en la pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es. A estos efectosy a los
de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede social del Consorcio
de la Zona Franca de Vigo, sita en Area Portuaria de Bouzas, s/n, 36208 (Vigo — Pontevedra),

teléfono 986269700.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El proceso selectivo estara compuesto por una Unica fase de oposicion, que a su vez estara

formada por dos ejercicios escritos (el primero, de caracter eliminatorio).
La descripcion del proceso selectivo se recoge en el Anexo I.
7.2. FASE DE OPOSICION:

7.2.1. El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra «N», segtin lo establecido en la Resolucién
de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado de
14 de abril de 2018).

7.2.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as a cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo

excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.2.3. Concluido el primer ejercicio (de caracter eliminatorio), el Tribunal hara publica, en la
web del Consorcio y en la pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, la

relacion de aspirantes con indicacion de la calificacion obtenida en dicha prueba.

7.2.4. Una vez publicados los resultados del primer ejercicio, el Tribunal hara publico el dia y
la hora de realizacién de la segunda prueba de la fase de oposicién en la weh del Consorcio de la

Zona Franca de Vigo y en la pdgina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

7.2.5. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en

los dos ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.6. En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con mayor

puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Finalizada la fase de oposicidn, la Presidenta del Tribunal elevara a la autoridad convocante la

relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

8.2. El Tribunal publicara dicha relacién en la que se anunciara el plazo para la firma del contrato y

la incorporacion.

8.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

9. ADJUDICACION DE PLAZAS.

9.1. La adjudicacion del puesto se efectuara, de acuerdo con el orden de puntuacion total obtenida,

mediante Resolucion de la autoridad convocante que serd, asimismo, publicada.

9.2. Los/las aspirantes contratados/as tendran que superar un periodo de prueba de 6 meses
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto

de trabajo.

9.3. En el caso de que alguno/a de los/las candidatos/as propuestos/as renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante
el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al/la siguiente candidato/a de la

relacion a que se refiere la base 8.1.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado/a causara baja definitiva,

se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a de la relacién a que se refiere la base 8.1.

10. NORMA FINAL.

10.1. Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Convenio colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, el resto de la legislacion vigente en la

materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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10.2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante la Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, en el
plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del

Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Vigo, a 2‘](:)&?\}0\; de 2018

EL DELEGADO EXPECIAL DEL ESJADO EN EL
CONSORCIO DE LAZONA FRANCA DE VIGO

Fdo. David Regad _Farnandiez

Pagina 10] 16




e Y1Y i
.
4 5 T GOBIERNO  MINISTERIO
il Gt T3 DEESPANA  DE HACIENDA

ANEXO 1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicidn, con dos ejercicios escritos; el primero
tipo test, de cardcter eliminatorio y un segundo ejercicio escrito de resolucién de casos practicos

vinculados al temario expuesto en el anexo |

1.- PRIMER EJERCICIO TIPO TEST (puntuacion maxima 60 puntos), tendra caracter eliminatorio, para

pasar al segundo ejercicio serd preciso un minimo de 30 puntos,

Se realizara un ejercicio escrito (test) de conocimientos, que constard de 60 preguntas (con tres
opciones de respuesta y una Unica opcién vdlida, con una penalizacién de 0,25 puntos por cada

respuesta incorrecta).

Contenido y temario del primer ejercicio escrito

Tema 1. Decreto de creacion, Estatuto Fundacional y Reglamento orgdnico del Consorcio de la Zona

Franca de Vigo.

Tema 2. La Constitucidn espafiola de 1978: principios generales y estructura. Derechos fundamentales

y libertades publicas.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado. Organizacion central.

Organismos publicos, organismos autdonomos. Entidades publicas empresariales.

Tema 4. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: competencia, contenido, motivacion y

forma. Eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver y silencio administrativo.

Tema 5. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La revisién de oficio y la declaracién de

lesividad.

Tema 6. Los recursos administrativos. La ejecucion de los actos administrativos: motivos de su

suspension.
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Tema 7. El procedimiento administrativo comun: principios generales y competencia. Los interesados:

derechos y obligaciones.
Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacién.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Las partes en el proceso.

Procedimiento general y referencia a los procedimientos especiales.
Tema 10. Las sentencias y a su ejecucidn. Recursos contra las sentencias.

Tema 11. La contratacion administrativa. Negocios y contratos excluidos de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos do Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014. Diferencias con los contratos de caracter privado.

Tema 12. Clases de contratos administrativos y su régimen juridico. Contratos administrativos

especiales.
Tema 13. Requisitos de los contratos. Capacidad y solvencia. Clasificacion y registro de contratistas.

Tema 14. El expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones

técnicas.
Tema 15. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos.

Tema 16. Las garantias en el contrato administrativo. Ejecucion del contrato. Riesgo y ventura.

Recepcidn del objeto del contrato.

Tema 17. Derechos y deberes de la administracion y de los contratistas. Modificacién de los contratos.
Revisidn de precios. Interpretacion e resolucion contractual. La impugnacion de los contratos publicos:

jurisdiccién competente.

Tema 18. Régimen especial de revisién de decisiones en materia de contratacidn. Recurso especial en
materia de contratacion. Actos recurribles. La impugnacion de los contratos publicos: jurisdiccidn

competente.

Tema 19. Los convenios. Definicidon y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los

P~——

convenios. Extincion y efectos de la resolucion de los convenios.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la administracidn publica: principios y procedimiento. La

responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones publicas
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Tema 21. La Administracion electronica. La Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los

servicios publicos. La calidad de los servicios publicos y de la atencién al ciudadano.

2.- Segundo ejercicio de la fase de oposicidon (hasta un maximo 40 puntos):

Se realizard un ejercicio escrito de resolucion de casos practicos (2 casos) vinculados al temario
expuesto en el Anexo | de las bases de la convocatoria, con una puntuacién maxima por cada caso de

20 puntos.

El ejercicio se desarrollard durante un mdaximo de tres horas, y consistird en la resolucién de dos
supuestos practicos que propondra el drgano de seleccidn inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio, relativos al temario expuesto en el Anexo | de las bases de la convocatoria.

Pdgina 1316



gy 3 b
@ ©  GOBIERNO MINISTERIO
Tl 7 DEESPANA  DE HACIENDA
A “ ks S
-

ANEXO Il

.....................................................................................................................................

TITULACION ¥ GR. COTIZACION Titulo universitario de grado o licenciatura en
Derecho. Grupo de cotizacion 1.

REQUISITOS MINIMOS

+ - Titulacién universitaria: grado o licenciatura en Derecho.

¢ TIPO DE CONTRATO Y DURACION

Contrato indefinido a tiempo completo (cddigo 100).

Pdgina 14|16
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ANEXO 11i

TRIBUNAL TITULAR: Técnico/a Administracién General

PRESIDENTA

Gloria Pérez Alvarez — Directora de Recursos Humanos
SECRETARIO-VOCAL (con voz y voto):

losé Riesgo Boluda- Secretario General Pleno del Ayuntamiento de Vigo
VOCALES

Santiago Lopez- Guerra Roman — Secretario General

Marina Pifieiro Novo — Jefa de Cooperacion de la Diputacidn de Pontevedra

German Mouriiio Lourido- Responsable de Mantenimiento

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE

Clara Rodriguez Fernandez- Directora de Contratacidn

SUPLENTES PARA SECRETARIA Y VOCALES:

Secretaria — Julia Pérez de Llano — Técnico juridico

Vocal- Maria lesis Magdalena Vila — Directora de Ingresos del Ayuntamiento de Vigo
Vocal- Alfonso Villar Vazquez — Responsable CIE

Vocal- Pablo Campos Olivie — Técnico de Gestién

MINISTERIO
DE HACIENDA
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRE

FECHA DE
Bl NACIMIENTO

DOMICILIO
(direccidn, localidad,
provincia)

TELEFONO E-MAIL

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de
los ejercicios deberan reflejarlo a continuacidn y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacion en tiempo y/o medios: D

En caso afirmativo, se deberd adjuntar documento describiendo las adaptaciones concretas que se solicitan.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos recabados en el presente formulario, conforme a lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, serdn incluidos
en un fichero denominado “CANDIDATOS”, inscrito en el Registro General de Proteccion de Datos cuyo responsable es el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, con
CIF n? V-36.611.580. La finalidad de esta recogida de datos de caracter personal es la seleccién del personal para cubrir puestos vacantes. En consecuencia, Vd.
da, como titular de los datos, su consentimiento y autorizacién al Responsable del Fichero para la inclusién de los mismos en el fichero ut supra indicado.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 47/2003, General Presupuestaria, le informamos de que sus datos podrdn ser accedidos por la Intervencién General
de la Administracién del Estado. Como parte del proceso de seleccién, le informamos que su nombre, DNI, y su calificacidn en las diferentes pruebas podran ser
publicados en la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Vigo. En el caso de que Vd., como interesado/a o afectado/a, no dé su consentimiento para dicha
automatizacion y cesiones indicadas, serd excluido/a del proceso de seleccién. Vd. declara estar informado/a de las condiciones y cesiones detalladas en la
presente cldusula y, en cualquier caso, podrd ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Consorcio de la
Zona Franca de Vigo, con direccién en el Area Portuaria de Bouzas, s/n, C.P. 36208, Vigo (Pontevedra), indicando en la comunicacién "LOPD". Por todo esto Vd.
muestra su conformidad de acuerdo con la firma estampada en el documento.

Lugar, fecha y firma

DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO




