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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO Y
ASOCIACION DOWN VIGO: ASOCIACION PARA EL SINDROME DE DOWN

En Vigo, a 30 de septiembre de 2019

De una parte, D. David Regades Fernandez, Delegado Especial del Estado en
el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, con NIF V-36.611.580 y domicilio a estos
efectos en Area Portuaria de Bouzas, s/n°, de Vigo, cargo para el que fue nombrado por
R.D. 837/2018 de 6 de julio, en nombre y representaciéon del Consorcio de la Zona
Franca de Vigo (en adelante, CZFV).

Y de otra, D. José Manuel Garcia Orois, Presidente de la Asociacién Down
Vigo: Asociacion para el Sindrome de Down, con NIF G-36.697.324 y domicilio, a estos
efectos, en Rua Portela n° 48-bajo, cargo para el que fue elegido el dia 3 de mayo de
2019, en nombre y representacion de Asociacion Down Vigo: Asociacion para el
Sindrome de Down (en adelante, la ASOCIACION).

Reconociéndose ambos poseer capacidad legal y poder suficiente para celebrar
este convenio,

EXPONEN

Primero.- Que la ASOCIACION est4 legalmente constituida, inscrita en el Registro
de Asociaciones con el numero 90183 y declarada de utilidad publica mediante Orden
del Ministerio del Interior de 11 de febrero de 2000.

La ASOCIACION tiene por objeto, segtn figura en sus Estatutos, la promocién y
realizacion de todas aquellas actividades destinadas a mejorar la calidad de vida de las
personas con Sindrome de Down, haciendo hincapié en aquellas dirigidas a facilitar su
integracién en la vida familiar, escolar, social y laboral.

Segundo.- Que el CZFV, creado mediante el Decreto de 20 de junio de 1947, es
una entidad de derecho publico dependiente del Ministerio de Hacienda cuyo obijeto,
segun figura en su Estatuto Fundacional (aprobado por Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de julio de 1951, y modificado por Orden de 11 de mayo de 1998) es,
ademas de la explotacion de la Zona Franca, la contribucién al desarrollo y dinamizacién
economica y social de su area de influencia, se configura, en la practica, como una
agencia de desarrollo local.

Tercero.- El articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, dispone que dicha norma tiene por objeto
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio
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real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién
de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la
inclusién en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacién de toda forma de
discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y
a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En el articulo 7 del Real Decreto Legislativo antes indicado —cuya rlbrica es
Derecho a la igualdad-, se sefiala que para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
las personas con discapacidad las administraciones publicas promoveran las medidas
necesarias para que el ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos de las
personas con discapacidad sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida. A tal
efecto, las administraciones publicas protegeran de manera singularmente intensa a
aquellas personas o grupo de personas especialmente vulnerables a la discriminacién
multiple como las nifias, nifios y mujeres con discapacidad, mayores con discapacidad,
mujeres con discapacidad victimas de violencia de género, personas con
pluridiscapacidad u otras personas con discapacidad integrantes de minorias.

Cuarto.- El articulo 39 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
hace referencia a la promocion de la Responsabilidad Social por parte de la
Administracion Publica y al desarrollar los objetivos se refiere a la igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En el articulo 35 de esta Ley se habla de las entidades publicas empresariales y
sociedades mercantiles estatales adscritas a la Administracion General del Estado para
que adapten sus planes estratégicos de tal forma que, entre otros temas, favorezcan los
principios y practicas de responsabilidad social, en especial los relativos a la plena
integracion de las personas con discapacidad.

Quinto.- La Responsabilidad Social (RS) se trata de un modo de entender y llevar
a la practica la gestion que refleja la integracion voluntaria, por parte de las empresas y
administraciones publicas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus
operaciones y en sus relaciones con los terceros. Se trata de ir mas alla de la legalidad
vigente, incorporando a la gestion otros aspectos, como pueden ser sociales,
ambientales y de gobierno. Si bien es cierto que el origen del concepto esta en el ambito
empresarial, todas las organizaciones generan impactos en la sociedad a partir de su
actuacion, y las Administraciones publicas no estan al margen y ni son una excepcion.

La Administracion tiene un papel fundamental en el ambito de la Responsabilidad
Social Corporativa desde dos perspectivas diferentes: por una parte, desde el punto de
vista de la aplicaciéon de los principios de la RSC a su propia forma de actuar y
desempefio interno, y, por otra, como impulsora de conductas empresariales y
ciudadanas responsables.
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La Responsabilidad Social, y su promocién, son consideradas por la Unién Europea
como un elemento estratégico clave para afrontar los retos del nuevo milenio.

Sexto.- Las partes son conscientes de la importancia que, para las personas con
discapacidad, supone la posibilidad de realizar practicas en instituciones publicas y/o
privadas facilitando la preparacion de las mismas para el ejercicio profesional y su
insercion, reforzando la formacién de las mismas vy, por ello, estan interesadas en
colaborar en el desarrollo de las citadas practicas.

Séptimo.- Que el interés del CZFV en la suscripcion del presente Convenio se basa
en el convencimiento de que la acogida de estos becarios supondra una experiencia
enriquecedora para los mismos, en lo que se refiere a su preparaciéon profesional y
también para los empleados publicos, que podran compartir sus experiencias laborales
aquellos, aportandoles vivencias y puntos de vista que contribuiran a un enriquecimiento
personal mutuo.

Octavo.- Que tales actividades contribuyen a mejorar la integracion al mundo
laboral y a preparar su futura incorporacion al mercado laboral.

Consecuentemente con lo expuesto, partiendo de una filosofia de integracion, no
discriminacion e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
intelectual en general, y de sindrome de Down en particular, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Este Convenio tiene por objeto crear un marco en el que personas con Sindrome
de Down y discapacidad intelectual que pertenezcan a la ASOCIACION reciban un
periodo de practicas, que venga asi a coadyuvar a su integracién en el mundo laboral y
social.

Dichas practicas no podran conllevar el ejercicio de funciones, tareas o
competencias correspondientes al personal funcionario o personal laboral de la
Administracion General del Estado.

La cooperacién entre ambas partes se concretara en el proyecto formativo al que
se refiere la clausula Tercera del presente Convenio.

SEGUNDA.- DURACION Y HORARIO.
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La formacion practica extracurricular derivada de este convenio tendra una duracién
minima de seis meses y maxima de doce meses por alumno.

Los periodos y horarios de realizacion de la formacion practica se compaginaran
con la organizacion y funcionamiento del CZFV.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.

El contenido del proyecto formativo se corresponde con lo detallado en el anexo Il
del presente convenio.

Con caracter previo al inicio de la formacién préactica, la ASOCIACION comunicara
al CZFV el nombre del alumno que puede desarrollar los planes de formacion practica,
asi como el calendario y horarios. En todo caso, el nimero maximo de estudiantes que
participaran en el proyecto formativo no sera superior a una persona por curso
académico. La formacion podra desarrollarse en cualquiera de los centros en los que el
CZFV lleve a cabo su actividad.

En el plazo de quince dias naturales desde la recepcion de dicha prevision, los
responsables del CZFV deberan, de forma expresa, dar su conformidad a la misma o
proponer las adaptaciones que estimen convenientes para el correcto desarrollo de los
planes de formacién practica.

CUARTA.- TUTORES.

El CZFV designara un tutor, que sera una persona vinculada al mismo, con
experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, y
serd interlocutor con el beneficiario del plan de formacién practica. A este tutor le
corresponderan las obligaciones:

» Fijar el plan de trabajo.

e Orientar y ayudar al beneficiario en sus dudas y dificultades durante su
estancia en el CZFV.

e Realizar el informe correspondiente de evaluacion del desarrollo de la
formacion al final de la misma.

Por su parte, la ASOCIACION se compromete a designar a un mediador, que sera
el responsable de que la persona, o personas beneficiarias lleven a cabo el aprendizaje
necesario para alcanzar el nivel de formacién necesaria, asi como a facilitarle la
adquisicion de las habilidades socio-laborales necesarias. Igualmente se prestara por
parte de la ASOCIACION el apoyo psicolégico que precise el usuario para afrontar esta
nueva etapa.

QUINTA.- COMPROMISOS ECONOMICOS.
Pagina 4 de 14






ZONA FRANCA D c \JN
aVIGO

%
TP T GOBERNO  MINISTERIO
OFi T3 DEESPANA  DEHACIENDA

El importe méaximo anual que el CZFV podra llegar a destinar para compensar a los
beneficiarios sera de 4.800 euros/afio mas los costes de Seguridad Social.

En este sentido, el CZFV compensara a cada uno de los beneficiarios con un
importe bruto al mes de 400 euros mas los costes de Seguridad Social que, para el afio
2019, se fijan en 42,56 euros/mes.

La ASOCIACION abonara el coste que suponga un seguro de accidentes y de
responsabilidad civil para cada uno de los alumnos beneficiarios incluyéndose, no
solamente, los dafios que puedan sufrir estos, incluso en sus desplazamientos a o desde
las instalaciones del CZFV, asi como también los posibles dafios a terceros que puedan
ocasionar en el desarrollo de las practicas.

SEXTA.- OBLIGACIONES QUE ASUMIRAN LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios participantes en el programa, deberan cumplir las obligaciones
siguientes:

e Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas.
Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas.

e Realizar las actividades de las practicas, de acuerdo con el programa y
condiciones especificas aprobadas.

e Comunicar al tutor del CZFV o a su mediador cualquier incidencia que
afecte al desarrollo de la practica formativa.

e Guardar el secreto profesional y no utilizar, en ninglin caso, las
informaciones recogidas en los lugares de practicas con el objeto de dar
publicidad o comunicacién a terceros.

Los representantes legales de los beneficiarios que realicen la formaciéon en el
CZFV deberan firmar los documentos que se adjuntan como anexos | y Il por los que se
declara su compromiso de asumir las obligaciones que le son impuestas (anexo |) y se
comprometen a cumplir las normas vigentes en el CZFV en materia de confidencialidad
y proteccion de datos de caracter personal (anexo ).

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CZFV.
El CZFV, con relacion a las practicas, asume las siguientes obligaciones:
¢ Disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de las practicas.

e Designar al tutor del CZFV y los representantes que le correspondan en
la Comisién de seguimiento del presente convenio.
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* Dar conformidad o proponer las modificaciones que estime pertinentes a
la previsién de la ASOCIACION que se recoge en la clausula Tercera.

¢ Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la Seguridad e Higiene
en el Trabajo e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

e Incluir al alumno en el Régimen General de la Seguridad Social al amparo
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social. A estos efectos, con
la afiliacion y/o alta, asi como la baja en el régimen general de la
Seguridad Social, se produciran a partir de la fecha de inicio y en la del
cese de las practicas, en los términos y plazos y con los efectos
establecidos en el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social.

Satisfacer el importe de la bolsa o ayuda a los alumnos.

Expedir, una vez finalice el periodo de practicas, a cada uno de los
beneficiarios una certificacion acreditativa de la realizacion de las
practicas, con indicacion de las tareas realizadas y servicio
correspondiente, con la finalidad de que los beneficiarios puedan
disponer del mismo para la justificacion de su inclusién en su Curriculum
Vitae.

e Adoptar las medidas necesarias para que el beneficiario esté incluido en
el Plan de Prevencién y Riesgos.

e Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la Seguridad e Higiene
en el Trabajo e informar a los beneficiarios de las mismas.

Las actividades formativas de los beneficiarios se desarrollaran durante el periodo
que se fije en el plan de formacion que se apruebe conforme al proyecto formativo del
Anexo lll, haciendo en todo caso la jornada compatible con el calendario, horario y
régimen habitual de la entidad, bien entendido que las actividades que los beneficiarios
realicen no subvengan a necesidades esenciales y permanentes de la dinamica de la
misma y que dicha actividad no sea ajena a su proceso de formacion.

Las actividades de los beneficiarios seran en todo caso formativas, sin que en
ningun supuesto pueda ostentar la condicién de responsable, ni tan siquiera de facto,
de la ejecucion de cualquier tipo de actividad. Los beneficiarios deberan estar en todo
momento supervisados y controlados por el tutor que se les designe, que sera quien
adopte cualquier decisién que se considere necesaria y vele porque los beneficiarios
aprovechen con éxito el proceso de formacion. Esta colaboracion no implica relacion
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laboral ni de servicios de los beneficiarios con la entidad de acogida para la realizacion
del plan de formacioén.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.

LA ASOCIACION se compromete a:

* Remitir al CZFV, conforme a lo sefialado en la clausula Tercera del
presente convenio, antes del inicio de la formacion practica el listado de
los seleccionados.

o Sustituir a la persona o personas beneficiarias, en caso de que asi lo
solicite el CZFV.

e Velar por el control y cumplimiento por parte de los alumnos participantes
en las practicas, de los requisitos, condiciones y obligaciones que le son
exigibles para acceder y llevar a cabo las mismas.

e Encargarse, de forma previa al inicio del periodo de formacion practica,
de que cada beneficiario y/o, en su caso, su representante legal firmen
los documentos que se adjuntan como anexos | y Il. De cada una de
estas declaraciones debera dar copia al CZFV antes del comienzo de la
formacion.

e Tener suscrito, antes del comienzo del periodo de la formacién practica,
un seguro para cada uno de los beneficiarios que participen en las
mismas, cuya poliza tenga una cobertura en la que se incluya cualquier
accidente que puedan sufrir aquéllos, asi como los posibles dafios a
terceros que dichos beneficiarios puedan ocasionar en el desarrollo de
las citadas practicas.

NOVENA.- NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE EL BENEFICIARIO Y EL
CZFV.

La relacion entre el CZFV y los beneficiarios de los planes de formacién practica no
supondra mas compromiso que el derivado del presente convenio, no existiendo en
ningun caso relacion estatutaria o laboral entre ambas partes ni implicara para la
Administracion General del Estado obligacion contributiva alguna.

Asimismo, la realizacién de la formacion practica en el CZFV no supondra la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios prestados.

DECIMA.- SEGUROS. COBERTURA DE RIESGOS.

El beneficiario que participe en el plan de formacién practica en el CZFV estara
cubierto por seguro de accidentes para el periodo de formacion en los términos
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descritos en la clausula Quinta, cuyos gastos en ningun caso seran a cargo del CZFV.
A estos efectos, la ASOCIACION debera tener cubierto con un seguro la responsabilidad
civil las incidencias que pudieran derivarse de la realizacion de la formacion practica en
el CZFV.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD.

La participacion de ambas partes debera hacerse constar en cuanta informacién
publica se edite en cualquier medio, incluidos los electrénicos, asi como en las
notificaciones a los beneficiarios o en los carteles exteriores descriptivos de las
actuaciones.

La ASOCIACION se compromete a citar como colaborador al CZFV en la publicidad
que realice sobre su actividad, en el desarrollo de las actividades de interés general, y
en concreto de los programas de becas de formacién en su pagina web, en su memoria
anual y en su portal de becas.

La difusion de la participaciéon del CZFV se hara mediante el uso del logo o imagen
de este, junto con las de <<Gobierno de Espafia>> y <<Ministerio de Hacienda>>.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituirda una Comisién de seguimiento del convenio donde se trataran los
problemas derivados de la interpretacion y ejecucién del convenio. Esta comision,
constituida por dos representantes del CZFV, designados por el Delegado Especial del
Estado, y dos representantes de la ASOCIACION, designados por la Presidenta de la
misma, se reunira al menos una vez durante la vigencia del presente convenio sin
perjuicio de que, con caracter potestativo y a instancia de las partes se reiina en mas
ocasiones.

DECIMOTERCERA.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Este convenio se realiza al amparo conforme a lo sefialado en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El Convenio estard vigente desde que se haya publicado en el BOE, previa
inscripcién en el Registro Electrénico estatal de érganos e Instrumentos de Cooperacién
del sector publico estatal de érganos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal y hasta que transcurran cuatro anos, con posibilidad de prérroga expresa, antes
del vencimiento del plazo, por cuatro afios mas, no pudiendo exceder en ningun caso
de ocho anos. ;
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DECIMOQUINTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

Conforme a lo establecido en el articulo 49.g de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la
modificacion del contenido de este convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

DECIMOSEXTA.- CAUSAS DE RESOLUCION.

El convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto, por las siguientes causas:

- Las sefaladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico.

- Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

- Imposibilidad material de ejecucién por circunstancias excepcionales que
impidan el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el convenio.

- Causas excepcionales que obliguen a modificar sustancialmente su objeto.

La resolucion del convenio no afectara a las practicas iniciadas durante su vigencia
y pendientes de concluir en la fecha de su extincién, debiendo salvaguardarse, en todo
caso, los derechos de los beneficiarios.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a
continuar hasta su finalizacién las actividades en curso que seran financiadas de la
forma indicada en la clausula Quinta del presente convenio. En estos casos, el plazo
improrrogable maximo para la finalizacién de las actuaciones en ejecucion sera de 12
meses a contar desde el momento en el que concurra la causa o causas de resolucién,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos
establecidos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes, se procedera conforme a lo sefalado en el articulo 51.2 letra c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. La parte incumplidora no tendra que indemnizar a la otra por
incumplimiento de las obligaciones del convenio o por su extincion, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros.

DECIMOSEPTIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio se regira por lo establecido en estas clausulas, por lo
dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun.
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Las partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier controversia
que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucién de este Convenio,
sometiéndolas a la comisiéon de seguimiento prevista en el mismo. En caso de persistir
el desacuerdo, se sometera a la jurisdiccion contencioso administrativa, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con la normativa en vigor en materia de proteccién de datos,
concretamente el Reglamento General de Proteccion de datos (RGPD) y la Ley de
Proteccién de datos y Garantia de derechos digitales (LOPDGDD), de la totalidad de las
candidaturas presentadas por la Asociacién al CZFV, se seleccionaran los alumnos que
reunan las mejores cualidades para los fines del Convenio, adscribiéndose a la unidad
de sus organizaciones en las que puedan conocer y aplicar los aspectos practicos de
su formacién. La Asociacion, previamente a la presentacion de las candidaturas al
CZFV, se compromete a informar a los interesados o, en su caso, al tutor legal del
interesado, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento General de
Proteccién de datos, y a recabar el consentimiento necesario de cada uno de ellos para
el tratamiento de sus datos con la finalidad de gestionar las becas objeto del presente
Convenio, asi como para su comunicacion al CZFV, absteniéndose de incluir en la lista
de candidatos a aquellos que no autoricen dicho tratamiento y comunicacion. En este
sentido, como consecuencia de la ejecucion del presente Convenio se procede a la
comunicacion de datos personales de caracter basico, siendo, asimismo, posible la
comunicacion de categorias especiales de datos (salud) por parte de la Asociacion al
CZFV, asumiendo, en este caso, éste ultimo la condicién de Responsable del
Tratamiento y comprometiéndose, como tal, al cumplimiento de las medidas vy
obligaciones exigidas por la normativa en materia de proteccion de datos referida.

Por otra parte, cumpliendo con el deber informativo y el principio de transparencia
reconocido por la normativa referida, el CZFV y la Asociacion informan que los datos
incluidos en este documento, seran tratados por ambas partes con la finalidad de
gestionar el presente convenio.

El tratamiento de los datos objeto del presente convenio tiene su base legitimadora,
fundamentalmente, en la ejecucion de la relaciéon contractual entre las partes, asi como
en el interés legitimo de ambas.

Los datos personales podran ser comunicados a las entidades publicas -estatales
o autondmicas- competentes en base a los supuestos marcados por la ley.

Los datos tratados se conservaran durante la vigencia de la presente relacion
contractual, independientemente de los plazos prescripcion establecidos legalmente y
mientras duren los plazos de prescripcion para el ejercicio de las acciones
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correspondientes. Se procedera a la supresion de los datos segin la normativa en
materia de eliminacion de documentos por las Administraciones Publicas.

Por otra parte, el CZFV informa que el titular de los datos podra ejercer sus derechos
a acceder, rectificar y suprimir los datos, a la portabilidad de los mismos, a la limitacion
en su tratamiento, asi como a su oposicion al mismo, debiendo ponerse en contacto con
el CZFV a través de un escrito dirigido a la siguiente direccion: lopd@zonafrancavigo.es,
acompafado de una fotocopia del DNI o documento identificativo similar. El ejercicio de
los derechos indicados ante la Asociacion se llevara a cabo mediante escrito dirigido al
domicilio o direccion indicada en el presente documento, salvo que la Asociaciéon
comunique, de forma fehaciente, otra direccion adicional.

En todo caso, se podra consultar la informacién adicional sobre proteccion de datos
en la Politica de Privacidad del Consorcio publicada en su sitio web: www.zfv.es.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente Convenio en ejemplar triplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indigae

Por la ZONA Por la ASOCIACIO

T —————— —a
David Regadw José Manuel Garcia Orois
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ANEXO |
Deberes de los beneficiarios

El beneficiario se compromete a atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

Conocer y cumplir, en la medida de lo posible, el proyecto formativo
siguiendo las indicaciones del tutor asignado por el CZFV y del mediador
designado por la ASOCIACION.

Mantener contacto con la ASOCIACION durante el desarrollo de la
formacién practica y comunicar cualquier incidencia que pueda surgir en
la misma.

Incorporarse al CZFV en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el CZFV conforme a las lineas establecidas en el mismo.
Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del CZFV
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
actuacion del CZFV.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente o que pueda
establecerse de comun acuerdo entre el CZFV y la ASOCIACION.

Firmado:
El beneficiario y/o su representante legal,
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ANEXO II
Clausula de confidencialidad y de proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la normativa en materia de proteccion de datos, el beneficiario o,
en su caso, el tutor legal del beneficiario, otorga su consentimiento para que la
Asociaciéon Down Vigo proceda a la cesiéon o comunicacion de sus datos personales al
Consorcio de la Zona Franca de Vigo, en adelante el CZFV, con el objeto de que el
mismo proceda al tratamiento de sus datos personales para gestionar su participacion
profesional en el CZFV a través de la beca que le ha sido otorgada.

Por otra parte, no se prevén cesiones o comunicaciones de datos salvo las requeridas
legalmente.

El beneficiario podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, asi como otros derechos reconocidos por la normativa referida,
dirigiéndose a: lopd@zfv.es.

Para consultar la informacién adicional sobre protecciéon de datos podra dirigirse a la
Politica de Privacidad publicada en el sitio web del Consorcio, www.zfv.es.

Por ultimo, el beneficiario se compromete a guardar plena confidencialidad respecto de
los datos de caracter personal contenidos en los ficheros responsabilidad del CZFV a
los que pueda tener acceso en virtud de las funciones o actividad que desarrolle para el
CZFV.

El beneficiario: D¥/D. ..................coocoell.

El tutor legal del beneficiario: D?/D.:

Fdo.:
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ANEXO Ill
Proyecto formativo

» Colaboracién y aprendizaje de las labores de archivo y clasificacion de
documentacion.

e Colaboraciéon y aprendizaje de las labores basicas de reprografia,
preparacion y presentacion de documentos, etcétera.

» Colaboracion y aprendizaje en la recepcion, atencion y acompafnamiento
de visitas.

e Aprendizaje para la adquisicion de las herramientas basicas necesarias
para desenvolverse en un entorno de trabajo.

e Colaboracion y aprendizaje de las labores basicas de reparto y
distribucién de documentacion entre el personal del CZFV.
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