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ANEXO V: MODELO DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UN PUESTO DE DIRECTOR/A DEL SERVICIO DE ZONA FRANCA Y SERVICIOS GENERALES DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO PROPIO

	DATOS PERSONALES

	
N.I.F.: __________________________

Apellidos y Nombre: ______________________________________________________________________




EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales de los Procesos de Provisión para cubrir un puesto de Director/a del Servicio de Zona Franca y Servicios Generales de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo propio, se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la autoevaluación de estos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.



MÉRITOS ALEGADOS

La puntuación máxima será de 35 puntos.

a) MÉRITOS GENERALES, máximo 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1. Antigüedad (máx..5 puntos).
Se valorará a razón de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 5 puntos, computándose para estos efectos los prestados en el sector público, incluidos los reconocidos por la prestación anterior a la adquisición de funcionario o funcionaria de carrera, o laboral fijo, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
.

	RÉGIMEN
JURIDICO (1)
	VÍNCULO (2)
	JORNADA (3)
	DESDE
	HASTA
	DIAS

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



(1) Personal laboral (L), personal funcionario (F)
(2) Fijo, temporal, indefinido no fijo
(3) Completa, parcial – en este caso se indicará su porcentaje.

Autoevaluación: XXXX PUNTOS   (MÁXIMO 5 PUNTOS)

2. Cursos de formación y perfeccionamiento (hasta un máximo de 5 puntos)
Se valorará tanto la asistencia como la impartición, en los últimos 10 años, de cursos de formación y perfeccionamiento en los que se expida diploma, certificado de asistencia o certificación de aprovechamiento, de acuerdo a lo siguiente:
· Cursos sobre el patrimonio de las Administraciones Públicas, propiedad industrial o protección de datos de carácter personal. Se valorarán a razón de 0,010 puntos por hora, hasta un máximo de 2,5 puntos.  
· Cursos sobre contratación pública, transparencia y acceso a la información pública en el sector público, procedimiento administrativo, procedimiento contencioso-administrativo o régimen jurídico general del sector público. Se valorarán a razón de 0,010 puntos por hora, hasta un máximo de 2,5 puntos.
	ORDEN
	DENOMINACIÓN DEL CURSO
	HORAS

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	



 Autoevaluación: XXXX PUNTOS  ( MÁXIMO 5 PUNTOS)

3. Titulaciones académicas (hasta un máximo de 9 puntos): 
Se valorará estar en posesión de un máster/curso de postgrado universitario oficial (mínimo 60 ECTS en ambos casos), realizado en los últimos 10 años, de acuerdo con lo siguiente:
· Estar en posesión de un máster/curso postgrado sobre Derecho de la Administración Pública: 6 puntos. 
· Estar en posesión de un máster/curso postgrado de contenido diferente, pero que incluya materias relacionadas con las funciones del puesto convocado: 3 puntos.
	ORDEN
	[bookmark: _Hlk173331078]MÁSTER O CURSO DE POSTGRADO OFICIAL UNIVERSITARIO 
	CREDITOS

	1
	
	

	2
	
	




Autoevaluación: XXXX PUNTOS  (MÁXIMO 9 PUNTOS)


4. Conocimiento de la lengua gallega: nivel CELGA 4 o superior (1 punto)

	ORDEN
	TÍTULOS/CERTIFICADOS

	1
	



Autoevaluación: XXXX PUNTOS  (MÁXIMO 1 PUNTO)


Total Autoevaluación apartado a) Méritos Generales: (Suma apartados a1+a2+a3+a4) = ____________ puntos
(Máximo a consignar 20 Puntos)


b) MÉRITOS PROFESIONALES, máximo 15 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Se valorará hasta un máximo de 15 puntos la experiencia laboral, adicional a la mínima exigida, en puestos del sector público, que requieran una titulación MECES 3 o equivalente y cuyo desempeño comprenda funciones directamente relacionadas con la coordinación y gestión de los servicios generales encaminados a la protección y conservación del patrimonio (seguridad y vigilancia, mantenimiento de zonas ajardinadas, limpieza, recogida de vertidos y residuos, control de plagas, protección y defensa de marcas).

Se otorgarán 0,10 puntos por cada mes completo de experiencia, hasta un máximo de 15 puntos. Para dicha valoración, el Tribunal únicamente tendrá en cuenta la similitud de las funciones del puesto o puestos desempeñados con las funciones anteriormente señaladas. 

Para la acreditación de los méritos profesionales será necesaria la presentación de los siguientes documentos:
· Certificado de servicios prestados en el que consten funciones desempeñadas (en el que conste claramente la experiencia exigida). Podrá acompañarse tanto de documentos oficiales (con código de verificación) como de las fichas de la relación de puestos de trabajo o manual de funciones en los que se expresen las funciones.
· Informe de vida laboral.

	FUNCIONES DESEMPEÑADAS
	DESDE
	HASTA
	DÍAS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Autoevaluación: XXXX PUNTOS  (MÁXIMO 15 PUNTOS)



Total Autoevaluación apartado b) MÉRITOS PROFESIONALES:______________ puntos
(Máximo a consignar 15 Puntos)

TOTAL AUTOEVALUACIÓN [SUMA APARTADOS a) + b)]= ____________ PUNTOS 
(MÁXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS)

Todos los méritos alegados se adjuntan a la solicitud.

_________________, a ____ de ___________________ de 202_




AL TRIBUNAL CALIFICADOR
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